
LES ÉQUIPES SATELLITES (ES), CES GRANDES INCONNUES 

Cela fait maintenant deux ans que nous avons reçu la mission de coordonner les équipes satellites ainsi que la 

communication de l'Équipe Responsable Internationale (ERI), et notre grande préoccupation a été de faire connaître 

l'existence et l'importance des équipes que nous avions été chargés de coordonner. 

En l'an 2000, à la suite d'une visite que l'ERI, menée par le couple Volpini, a effectuée au centre spatial de Houston 

à l'occasion d'une de ses réunions, il a été considéré que les missions de communiquer, de relier et d'explorer propres 

à un satellite étaient analogues à celles de ces équipes qui, d'une certaine manière, gravitent autour de notre 

mouvement depuis plus de deux décennies, apportant réflexion, recherche et ressources de formation. Ce nom 

curieux rend peut-être un peu difficile la compréhension de leur mission ; c'est pourquoi elles pourraient tout aussi 

bien être connues comme équipes de travail et de développement, dénomination qui, à notre avis, est beaucoup plus 

descriptive. 

Au fil des années, les ES se sont chargées de répondre aux besoins très divers des équipes du monde entier. L'ERI 

constitue des équipes composées de couples appartenant à différentes Super-régions et leur confie un projet à 

développer. Ce qu'il y a de plus enrichissant dans ces équipes, c'est leur hétérogénéité, à l'image de notre 

Mouvement. Cette caractéristique est essentielle pour que le travail soit envisagé sous différents points de vue et 

réponde ainsi de manière adéquate à la grande diversité des cultures qui composent les Équipes Notre-Dame. 

Nombreux sont les thèmes abordés par les nombreuses équipes satellites qui ont existé, allant des sujets d'étude à la 

sexualité, en passant par les équipes de personnes âgées, les jeunes couples, la formation ou la mise à jour de 

documents, entre autres. Le fruit de ces travaux a toujours eu pour but de répondre aux demandes formulées par 

l'ERI. Avec plus ou moins de diffusion et d'accueil selon les cas, ces documents sont toujours restés à la disposition 

de toutes les Super-régions, qui peuvent en faire un usage libre. Beaucoup d'entre eux peuvent encore être trouvés 

sur le site internet international, à la disposition de quiconque souhaite les consulter. 

C'est précisément la démarche suivie par l'actuelle Équipe Responsable Internationale. À la suite d'une consultation 

générale menée auprès du Collège international, composé de tous les responsables des Super-régions et Régions 

directement Rattachées à l’ERI du Mouvement, il a été conclu que les domaines suscitant aujourd'hui le plus grand 

intérêt sont la formation, l'accès aux ressources créées et une meilleure connaissance de la figure du Père Caffarel. 

Sur la base de ce constat, trois équipes ont été créées pour développer trois projets répondant à ces besoins. 

La première de ces équipes, Mise à jour du plan permanent de formation, travaille à réorganiser, actualiser et 

harmoniser l'actuel plan de formation permanente, tout en restant fidèle au charisme fondateur et en répondant aux 

besoins de formation actuels. Cette équipe est composée de cinq couples originaires de Colombie, du Paraguay, du 

Brésil, du Liban et du Canada. 

La deuxième équipe, Catalogue de ressources, a pour principal objectif de créer une plateforme en ligne de gestion 

documentaire permettant un catalogage efficace, ainsi que le classement et la diffusion de tout type de ressources 

disponibles (documents audiovisuels, présentations, livres, matériels de formation...), en permettant leur 

préservation, leur regroupement et leur accès par les membres des équipes disposant des autorisations nécessaires. Il 

s'agit d'une tâche immense et très ambitieuse, mais une fois achevée, elle sera d'une utilité considérable et, qui plus 

est, elle repose sur le principe de l'entraide, en mettant notre propre travail à la disposition de ceux qui en ont besoin. 

Les six couples qui composent l'équipe viennent du Brésil, des Émirats Arabes Unis, du Sénégal, du Portugal, des 

États-Unis et d'Italie. 

La troisième et dernière équipe n'a pas la structure habituelle, sa propre nature ne le permettant pas. Retrouver les 

écrits du Père Caffarel, c'est ainsi qu'elle se nomme, a été créée pour retrouver, revoir les traductions et numériser 

les écrits déjà publiés du Père Caffarel, dans le but de faire connaître son œuvre, tant au sein du mouvement qu'à 



l'extérieur, soutenant ainsi la cause de sa béatification. Bien évidemment, la collaboration des Amis du Père Caffarel 

est essentielle, non seulement pour bénéficier de leur précieuse expérience et de leur soutien, mais aussi pour 

harmoniser les intérêts de chacun. C'est pourquoi plusieurs couples français de cette association font déjà partie 

activement de l'équipe, tandis que deux couples équipiers du Brésil et d'Argentine sont en train de revoir des 

traductions déjà réalisées. Il reste encore beaucoup à faire : inventorier, transcrire les documents sonores, 

numériser... L'œuvre du Père Caffarel est vaste, et un travail approfondi demandera beaucoup de temps et de 

dévouement, mais les bénéfices qui en résulteront seront sans nul doute précieux pour faire connaître sa vie et son 

œuvre. 

Si vous êtes arrivés jusqu'ici, vous ne pourrez plus jamais dire que vous ne savez pas ce qu'est une équipe satellite, et 

nous aurons ainsi atteint notre principal objectif : les faire connaître. Cependant, pour mesurer pleinement leur 

importance, il conviendra de se plonger dans les documents déjà réalisés par les équipes précédentes. Il y a de 

nombreux trésors à découvrir, et cela vaut la peine de consacrer un peu de temps à parcourir les documents et autres 

ressources, fruits du travail de nombreux couples. Ce sera assurément la meilleure façon que ces équipes satellites 

deviennent pour tous familières. 


